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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar: da
ontmiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaciilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtini kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Buytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkdanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’ nin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Secil Akkurt Anaokulu olarak en biiytik amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlti ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve ogretmen
kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaraticisevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgori,
yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislar1 kazanmus, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisinme becerilerini, iletisim kurma ve
duygularmi anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ¢lctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Y6netim Ekibi'ne tesekkiir ederim.

Emel YILDIRIM
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Adi Soyad Unvani
EMEL YILDIRIM MUDUR SIMAY KOCA MUDUR YRD.
SIMAY KOCA MUDUR YRD. PINAR TIRAS OGRETMEN
OZLEM RENCBER OGRETMEN KIRAZ DEMIR OGRETMEN
TUGCE DURLANIK GUNDOGAN OKUL AILE BIRLIGI | SEMIHA OZTURK OGRETMEN
BASKANI
EMINE EFEOGLU OKUL AILE BIRLIGI | SADIYE ORAL OGRETMEN
YONETIM KURULU
UYESI
FATMA KARAKAYA OGRETMEN
TUGBA YALCIN OGRETMEN
NERGIZ MALKOC KABA OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

DR. SECIL AKKURT KiMDIiR?

1957-1960 Doénemi Eskisehir Milletvekili Dr. Halil Akkurt’un kizi olan Seg¢il Akkurt, 26 Ekim 1957 de Eskisehir’de dogdu. 1963°de ailesi ile beraber
Almanya’ya tasindi. Wuppertal Rousdorf’da lkokulu bitirdi. Ayni sehirde liseye baglayarak Marburg Steinmiihle’de devam etti ve 1978’de mezun oldu. Bundan
sonra bir buguk sene i¢c mimari ve sonra sosyal pedagoji tahsil ederek 1983’de diploma ald1 ve ¢aligma hayatina basladi. Bir yaz Panfilya Turizm sirketinde rehber
olarak, sonra Bremen de sosyal pedagog olarak Almanya’daki Tiirk gengleri ile ilgili olarak galisti. Miiteakiben halkla iliskiler tahsil etti. 1989-1990 aras1 Hapag
Lyod Reklamcilik Biirosu’nda galisti. 17.08.1992°de Jengen Schmeiden ile evlendi. Son olarak Hamburg’da bir vakif kurumunda Mesleki Egitim Danigmani olarak
ozellikle Tiirk vatandaglar ile ilgili olarak ¢alismasina devam etti. 1994 de oglu Vincent Sinan dogdu. 1996 da Kanser teshisi ile tedavi edilirken 1999 Temmuz
Saat:11:00°de hayata veda etti.

Okulumuz, Se¢il Akkurt anisia Dr. Sebahat Akkurt tarafindan 02.03.2001°de Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagislandi.

SECIL AKKURT ANAOKULU

2001 yilinda egitim — dgretime baslayan Secil Akkurt Anaokulu, ¢evresinde verdigi egitimle adin1 duyuran, giiler yiizlii, 6zverili personeliyle adindan s6z
ettiren bir okuldncesi egitim kurumudur.
Okulumuz 2001-2002 Egitim Ogretim yilinda 25 6grenci ile egitime baslamis olup, yildan yila artislarla suan 6grenci mevcudunu 170’e

¢tkarmis bulunmaktadir. Bir miidiir, bir miidiir yardimcis1 ve sekiz dgretmen, ikisi hizmet alim1 yoluyla, birisi de Iskur tarafindan ¢alistirilan 3
hizmetli ile 4 derslikte 4 sabahgi, 4 6gleci gruba egitim verilmektedir. Secil Akkurt Anaokulu egitim bdlgesi orta ve alt gelir grubundan veli
potansiyeline sahiptir. Go¢ alan bir mahalle olmasindan dolay1 6grenci potansiyelinin ¢ok oldugu bir bolgedir. Boyle bir ¢evrede boyle bir

okuldncesi egitim kurumunun ac¢ilmis olmasi dogru verilmis bir karardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ESKISEHIR Tlcesi: ODUNPAZARI
Adres: 71 Evler Mah. Tugba Sok. No:32 Cografi Konum (link)*:  [..............
Telefon Numarasi: | 0222 237 93 33 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: 967591@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.secilakkurt.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 967591 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 * 13

Kiz 78 Kadmn 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 86 Erkek 0

Sayis1

Toplam 164 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 40 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 2.000,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:965402@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 0 2 2
Simif Ogretmeni 0 8 8
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 0 13 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 zemin Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 64 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 530 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2788

Okul Kapal1 Alan (m2) 530

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 70

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 5




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5YAS A 10 12 22 4YAS AD 6 7 13
5YAS AA 11 12 23

5YAS B 11 12 23

5YAS AB 12 12 24

5YASC 10 12 22

5YAS AC 10 13 23

4YASD 8 6 14

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 111.527,30 104.801,82
2017 95.286,50 92,232,32




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci yas grubumuz anket katilimimna uygun olmadigindan bu alanda anket doldurulamamustr.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen memnuniyet anketi okulumuz galisanlarma uygulanmisg olup sonuglari asagidaki tabloda listelenmistir;

KATILMA DERECESI

Sira o = = = =

MADDELER = 2 2| BB & 2

= B = E £ =S

No = E| S| ZE | B

= =| 5B E

5| B 2

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarn katilimiyla alinir. %50 | %50 | %0 | %0 %0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %62.5 | %37,5 | %0 | %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %375 | %62,5 | %0 | %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim. %12,5 | %87,5 | %0 | %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. %37.5 | %62,5 | %0 | %0 %0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %815 | %12,5 | %0 | %0 | %0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %0 | %87,5 | %0 | %125 | %0




8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %25 | %15 | % | % %

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %62.5 | %37,5 | %0 | %0 %0
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik %815 | %12,5 | %0 | %0 %0
etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. %87.5 | %12,5 | %0 | %0 | %0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %0 %25 | %50 | %125 | %12,5

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %315 | 9%62,5 | %0 | %0 %0




Veli Anketi Sonuclari:

Ogretmen memnuniyet anketi okulumuz velilerine uygulanmis olup sonuglar asagidaki tabloda listelenmistir;

KATILMA DERECESI
Sira = o~ o~ = o~
MADDELER z £ 21 5| & 2
No Q— .=— E o & =
s E| Z| 2| ° 2
P T | B 3
5| B 2
=
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. %37,5 | %55 | %25 | %5 | %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %55 | %42.5 | %0 | %25 | %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %25 | %42,5 | 125 | %15 | 9%12.5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %27.5 | %50 | %175 | %25 | 9%2.5




5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %50 | %32.5 | %15 | %15 | %2.5

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. %62.5 | %35 | %0 | %0 | %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %40 | %52.5 | ©2.5 | %5 | %0

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | %12.5 | %25 | %5 | %30 | %25
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %75 | %22.5 | %0 | %0 | %2.5
diistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %35 | %47.5 | %10 | %25 | %2.5

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %55 | %40 | B0 | %25 | %2.5

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 | %45 | %175 | 1251 %5

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %10 | %25 | %175 | %20 | %27.5
diizenlenmektedir.

Not : Anketler arasindan rastgele drneklem secimi yapilmistir. Anketlerin arkasinda bulunan olumlu yénlerimiz-olumsuz

yonlerimiz boliimleri ve ¢ikan sonuglar birlikte degerlendirildiginde; baz1 dikkat ¢ceken noktalar tespit edilmistir.



Soru 3’te okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum maddesine velilerimiz %25 oraninda kesinlikle katiliyorum, %42,5
oraninda katiliyorum cevabini vermislerdir; anket 2. Boliimde olumsuz yonlerimiz kismina velilerimiz ¢ogunlukla
okulda rehberlik hizmeti yoktur yazmislardir. Bu sonuglar bize 6gretmenlerinin biiyiik oranda cocuklar: hakkinda bilgi
ve yonlendirme yaptifimi ancak okulda Rehber Ogretmeninin olmamasinin olumsuz bir durum olusturdugunu
gostermektedir. Okulda rehber 6gretmen normu mevcut olup, bakanlik tarafindan herhangi bir 6gretmen atamasi veya
gorevlendirilmesi yapilmamastir.

Soru 6’da okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir maddesine %62,5 oraninda kesinlikle
katiliyorum %35 oraninda katiliyorum cevabimi vermislerdir. Anketin 2.boliimii incelendiginde olumlu yonlerimiz
kismina; i¢ kapinin kilitli olmasi, ¢ocuklarin giivenli yerde oldugu, yabanci kisilerin iceriye alinmadig: ve veli disinda
asla ¢cocugun teslim edilmedigi yorumlarini yazmislardir. Olumsuz yonler béliimiine okulun giivenliginin olmadigini
belirtmislerdir. Her iki boliim birlikte incelendiginde; bahce kapisinda giivenlik elemaninin olmamasimi belirtmek
istedikleri anlasilmistir. Okulun mevcut aidat gelir durumu ayrica bir giivenlik personeli calistirmaya imkan
saglamamaktadir ve il milli egitim miidiirliigii tarafindan da hicbir anaokulunun dis kapisina bir giivenlik personeli
isttihdami yapilamamaktadir.

Soru 8'de e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini1 diizenli olarak takip ediyorum maddesine
verilen cevaplarin oranlar1 birbirine yakin ¢ikmustir. Internet sayfasi giinceldir fakat tiklanma oranimi arttirmak icin

velilere bilgi mesajlar1 gondererek oranin arttirilmasi1 amac¢lanmaktadar.

Soru 13’de yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faliyetler diizenlenmektedir maddesine; velilerimizin verdigi cevaplarin
oranlar1 birbirine yakin ¢ikmistir. 2.bdliim incelendiginde ise olumsuz yonlerimiz kisminda bircok velimizin sosyal
etkinliklerin az oldugunu belirmesi dikkat ¢ekmistir. Okulumuz sosyo-ekonomik diizeyi orta ve alt gelir grubunda olan
ailelerin bulundugu mahallededir. Her sosyal etkinlik bir maddiyat gerektirdigi icin velilerimizi maddi anlamda zor
durumda birakmamak adina organizasyon ¢ok az yapilmaktadir. Ogretmenlerimiz veli toplantilarinda goriiserek

velilerin onayini alarak istekleri dogrultusunda sosyal etkinliklik sayilarini arttirabileceklerini belirtmislerdir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Egitim  etkinliklerinde = 6grencilerin  yaparak  yasayarak

ogrenmelerine firsat verilmesi.

Calisanlar

Liderlik davranist sergileyebilen yonetici ve egitimcilerin
bulunmasi, ekip ruhu ve sevgi saygi igerisindeki huzurlu calisma
ortaminin saglanmis olmasi. Uzun yillar ayni kurumda calisan

personel olmasi sebebiyle tiim materyalleri iyi taniyor olmalari.

Veliler

Okulu iyi tamyan ve istekli velilerin olmasi1 sebebiyle okulun
tercih ediliyor olmasi. Ogretmen sirkiilasyonu olmadigi igin

velinin okula gtiven duymasi.




Bina ve Yerleske

Tek katli olmasi ve genis bir bahgeye sahip olmasi.

Donarim Siniflarin zengin uyarici ve cocuklarin yaraticiliklarini gelistirmeye
yonelik materyallerle donanmis olmasi, tiim smiflarin aym
standartlarda olmasu.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi ve idari kadronun uzun yillardir

okulda olmasi sebebiyle personeli ¢ok iyi tanimasi.

[letisim Stirecleri

Egitim-6gretim faaliyetlerinde paylasimcilik, ciddiyet, seffaflik ve

samimiyet unsurlari

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Cocuklarin hazirbulunusluk dtizeylerinin ¢ok farkli duizeyde
olmasi
Calisanlar Kadrolu nitelikli yardimci personelin olmamas:
Veliler Aile egitimlerine velilerin katilim oranlarmin diistik olmasz,

ailelerin yeterli bilincte olmamasi.

Bina ve Yerleske

Ailelerin  sosyo-ekonomik dtizeylerinin dustik oldugu bir

mahallede bulunmasi.

Donanim

Binaya ait ayrica bir etkinlik salonunun olmamas:.




Biitce

Aidat gelirlerinin diistik olmasi. Aidatlar1 yatirmayan -

yatiramayan velilerin olmasu.

Yonetim Siirecleri

Okulda rehber 6gretmenin olmamasi.

Iletisim Stirecleri

Velilerin farkli egitim anlayis1 ve beklentilerinden dolay1 proje
gelistirme stireclerinin uygulanamayisi. Ikili egitimden dolay1

gruplarin arasindaki diyalogun bazen eksik olabilmesi.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Okul 6ncesi egitime verdigimiz 6nem ve okul 6ncesi egitimin
yayginlastirilmasi konusundaki ¢caba,gayret ve destekler cok
yiiksek diizeydedir.

Ekonomik

Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarma odaklanma,

Sosyolojik

Ailelerin ¢cocuklarina olan ilgilerinin artmasi,ailelerde biling
oraninin buna bagli olarak gelismesiyle okul-aile isbirligini dogru
oranda etkilemesi.

Teknolojik

Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artmas,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim




olanaklari,

Teknoloji kullaniminin yayginlig: ve yeni teknolojiler

Mevzuat-Yasal

Ulkenin okul 6ncesi egitime verdigi 6nem.

Ekolojik Kamu ydnetimi reformu ¢alismalarimin yakindan takip edilmesi.
Tehditler

Politik Toplumun, egitime ve 6gretime erisilebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri,

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar.

Sosyolojik Kentlerin hizla genislemesi ve bunun yol actig1 yeni okullara olan
talebin artmasi,
Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni
yogunlasma etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal yapi,

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran1 Degerler Egitimi Teknolojik Altyap:
Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin | Eskisehir 11 Milli ~ Egitim | Okulumuz bilgisayarlar1  kullanim
okul kapasitesine gore belirlenen sayida | Mudirliigu tarafindan | dmirlerini tamamladigindan dolay:
sgrenci almmustir. Ek kontenjanlarda da hazirlanan  degerler egitimi | yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

. ) y . | projesi okulumuzda | Stratejik plan sonuna kadar
kayith ogrenci bulundugu ve vyeterli ) ) i

. uygulanmaktadir. Proje | yenilenecektir.
smifimiz bulunmadigindan mevcut say1
kapsaminda iki aylik stire

saglanmustir.

boyunca belirlenen konuda smnif

ici calismalar yapilmaktadir.

Empati—ﬂetigim, Sabir Merhamet

Hosgorti, Yardimlasma  ve

paylasma, Adalet ve Diiristlitk

Biz Bilinci Arkadaglik ve




Dostluk konularinda hazirlanan

etkinlikler raporlastirilarak
istatistik verileri alinmaktadur.
Okula Devam/ Devamsizlik | Bilimsel, Kiiltiirel, | Yonetim ve Organizasyon
Ogrencilerinin devam takipleri | Sanatsal  ve SpOI‘tif
smif 6gretmenleri ve idare ) o .
tarafindan vantlms ancak Fahyetler Okul web sitesinin daha aktif
yaptimis kullanommi  arttirmak  icin  aylk

olusan devamsizliklarda
hastalik ve hava kosullarinin
etkili oldugu gorulmiisttir.

Okul 6ncesi egitimin nemini
ve yayginlastirilmasinin
gerekliligiyle ilgili
bilgilendirme brostirleri ve
seminerler yapilarak konunun
pekistirilmesi

Okulumuza yonlendirilen
kaynastirma 6grencilerin
devamini arttirmak igin sinif
ogretmeni bireysel aile
gortismeleri ve Bep
Toplantilar1 yapmaktadir.

Y1l igerisinde yapilan
sanatsal, sosyal, spor ve
kiilttirel faaliyetlerle egitim
zenginlestirilerek 6grenci ve
veli memnuniyeti

saglanmaya galisilmaktadir.

Okulumuzda yapilacak cesitli
etkinliklerle aileyi calismalara
dahil ederek, aile ve cocuk
etkilesiminin

hedeflenmektedir.

gliclenmesi

Yil igerisinde belirli giin ve
haftalar da

bulundurularak diizenlenen

goz oOntinde

gezi ve etkinlik sayilarmin

arttirtlmasi hedeflenmektedir.

beslenme listeleri konulacak, aylik bilgi

yapraklari eklenerek velilere
duyurulacak. Diizenlenen gezi ve farkl
etkinliklerin fotograflar1 eklenerek web
sitesi ziyaret sayilarmin arttirilmasi

saglanacaktir.




Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan
Bireyler

Okulumuzda 10 kaynastirma o6grencisi
vardir. Ancak yil igerisinde
halde

gosteren Ogrenciler de tespit edilip,

raporu
olmadig: problem  davranis
tarafindan

istek
doldurularak RAM’a yonlendirmeleri

ogretmenler egitsel

degerlendirme formlar1

yapilmaya devam edecektir.

Ulusal

Uluslar arasi Projeler

Yerel, ve

Okulumuz Beslenme Dostu

Okullar projesine baslamustr,

proje kapsaminda aylik
etkinlikler diizenlenerek;
performans gostergelerinde
obezite ile ilgili  alman
maddelerin  faliyet sayisinin
arttirilmasi amagclanmuastir.
Hareketli yasam etkinlikleri
kapsaminda obezitenin Oniine
gecilebilmesi icin sokak
oyunlarimin faliyetlere

eklenmesi planlanmustur.
Degerler Egitimi projesi 5 yildir
okulumuzda uygulanmaktadir.
Eko OKULLAR

projesi 4 yildir okulumuzda

Uluslar arasi

uygulanmakta, ay ay calismalar
yapilmakta ve 2. Yesil bayrag:
kazanmak igin faliyetler devam
edecektir.

okul Okul

Temiz Saglikl




projesiyle BEYAZ BAYRAK
alinmis olup, proje hala devam

ettirilmektedir.

Kurum Kiltiirti

Anne-Baba egitim
calismalarimiz web sayfasinda
bilgi  yapragr  paylasiimasi
yoluyla, ogretmenlerin
ogrencilerinde gordugl
sorunlara iliskin bilgi yapragi
gondermesiyle haftasonlar1
okulda  anne-baba egitimleri
diizenlenerek egitimlerin

arttirilmasi yontine gidilecektir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelis

im ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

2

Ozel Egitime ihtiyac duyan 6grencilerin tespit edilerek, egitsel degerlendirme raporu tutularak Ram’a yénlendirmeleri
yapilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul 6ncesi egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak ¢ocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini
destekleyerek, Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalari, elverissiz cevre ve ailelerden gelen gocuklar icin ortak bir yetistirme

ortami yaratarak onlari ilkokula hazirlamak. Toplumsal yozlasmadan dolay: giderek degerlerimizi kaybettigimiz

1
gozlenmektedir, degerlerimizi kazanmak adina ailelelerin de destegi alinarak okulda farkli degerler egitimi galismalar:
arttirilacaktir.

5 Yaparak yasayarak 6grenmenin daha kalict oldugu biliniyor olup, ¢cocuklarin gezi,gozlem inceleme ve deney etkinlikleriyle
egitim yontem ve tekniklerin arttirilarak cesitlendirilecektir.

3 | Uygulanan projelerde (beslenme dostu okul,degerler egitimi, eko okullar, temiz okul saglikli okul)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis kurumsallasmasini saglamis bilisim teknolojilerini iyi
kullanan bir kurum olmak.




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ Mutlu, 6zgiivenli, basarili, saygili, arastiran-sorgulayan, 6grenmeye ve yeniliklere acik, 6zdegerlendirme
yapabilen, is birligine yatkin, cesaretli, 6zbakim becerilerini kazanmus, Ttirkceyi dogru ve diizgiin kullanabilen, bireyleri
gelecegimize yetistirmektir.

VIZYONUMUZ Degisen ve gelisen egitim diinyasinda tercih edilen 6rnek bir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Kosulsuz Sevgi
2. Saygi
3. Giiven
4, Diriistliik

5. Ozverili Calisma



6. Idealist Ve Uretken

7. Planlilik

8. Ozdenetim

9. Firsat ve Imkan Esitligi

10. Isbirligi, Dayanisma

11. [letisime, Degisime, Elestiriye, Oneriye, Paylagima Aciklik

12. Yenilikleri Takip Etmek



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri +



No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0 0
PG.11a yaptiranlarin orani (%) 50 60 %70 %80 %90 %100
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 %100
egitimine katilanlarin orani (%) ° ° %100 %100 | %100 %100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %40 %35
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° ’ %30 %30 %30 %30
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | i - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
PG.1.1f. Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin 3 3
tanilamaya yonlendirilme sayis1 10 10 10 10
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eylil
yapilacaktir.
1 ee \J -1 . LKl
1.1.2 [?evarr}s'm' tk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
113 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilerin velilerine oryantasyon
114 |egitimine katilmasi icin gerekli bilgilendirmenin [ Midir Yardimcis: 1 Temmuz-1 Eyliil
yapilmasi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitime ihtiyac duyan o6grencilerin tespit edilip,

LLS yonlendirilmesi

Ogretmenler Eyliil - Ekim- Kasim




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okul oncesi Egitimin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini
destekleyerek, Tiirkceyi dogru ve gtizel konusmalari, elverissiz cevre ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetistirme ortamu

yaratarak onlar1 ilkokula hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Cagimizin gerekliligi olan bilisim sistemlerine adapte olmus kodlama dili bilen bireyler yetistirmek igin kodlama
egitimlerinin verilmesi. Okul 6ncesi donemde 6grencilerin her alanda gelisimlerini desteklemek amaci ile degerler egitimi, yaparak
yasayarak ogrenmeyi temel alan calismalar, eko-okul ve beslenme dostu okul projeleriyle hem cevreye duyarli hem de saghkl

bireyler yetistirmek. Aile egitimleri diizenlenerek; velilerin gocuk egitimine daha bilingli yaklasmalarini saglamak.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Okul 6ncesi egitimin velilere tanutilmasi %95 %97 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Egitim Ogretim yilinda yapilan sanatsal, sosyal, spor 16 2%
ve kiiltiirel faaliyet sayust. 32 40 50 50
PG.1.1.c. Okulun sahip oldugu sertifika sayisi(Beyaz Bayrak, 2 3
Eko-Okul, Beslenme Dostu Okul vb. ) 3 3 3 3
Beslenme Dostu Okul- Eko-Okul- Degerler Egitimi D.E:3 DE:5 DE:7 DE:8 |DE:9 D.E: 10
d projeleri kapsaminda yapilan sinuf bazl etkinlik sayis1 | B.D.O: B D '0_5 B.D.O:5 | B.D.O:6 | B.D.O:7 | B.D.O:8
PG.11. (aylik etkinlik say1s1) 3 Ei(O.- ' Eko- Eko- Eko- Eko-
Eko- Okul:8 | Okul:9 | Okul:10 | Okul:10
Okul :7
Okul :5
PG.1.1.e Ailelere yonelik diizenlenen egitim sayist 5 6 7 8 8 8




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 O.ku.l énceii egivtim hakkinda bilgilendirme semineri ve Okul idaresi Byl
bilgi yaprag: dagitimi
Egitim Ogretim yilinda yapilan sanatsal, sosyal, spor ve
1.1.2 |kiiltiirel faaliyetlerin aylik planlar ve kazamimlar|Tiim Ogretmenler Ttum yil
dogrultusunda planlanmas:
ihtiyag belirleme formlar1 dogrultusunda ihtiyaclarin
1.1.3 [tepsi edilerek oncelik sirasina gore ay ay egitim|Okul idaresi Eylul-Ekim
konularmun belirlenip, egitim takviminin ¢ikarilmasi
Okulumuz Beyaz Bayrak ve Eko-Okul sertifikalarina
1.1.4 |[sahiptir. Gerekli kriterler goz oniinde bulundurularak|Tiim Ogretmenler Tum Yil

sertifikalarin devamlilig1 hedeflenmektedir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapis1 tamamlamis kurumsallasmasin saglamuis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan

bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulda kullanilan bilgisayarlarin yenilenmesi ve okul web sitesindeki haber ve duyuru sayisini arttirarak aktif kullaniminm

saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okuldaki bilgisayarlarin yenilenmesi 8 2 2 2 2 0
PG.3.2.b Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi 31 40 4 20 %5 60
PG.3.3.c. Okul web sitesi ziyaret edilme say1s1 250 300 330 400 450 >0




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okulda bulunan bilgisayarlardan oéncelikle simiflarda olan

laptop larin yenilenmesi ile siireg baslatilacaktir. Okul Idaresi 2019-2023 Yillan

Okulun resmi web sitesinde yayinlanan haber ve

1.1.2 |duyurular 6gretmenlerin yaptig: sinif ici farkl etkinlikleri | Mtidiir Yardimcisi Tum Yil
idare ile paylaslarak duyurulmasiyla say1 arttirilacaktir.

113 Okul web sitesi mesaj sistemi ve bilgi yapraklariyla

velilere duyuru yapicaktir. Okul Idaresi Tim Y1l




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
Diger (Okul Aidatlar1)

2019

2020

2021

2022

2023

8.870,00

9.500,00

9.750,00

10.000,00

10.500,00

48.620,00

95.000,00

95.500,00

96.000,00

96.000,00

96.500,00

479.000,00

(0PN 103.870,00

105.000,00

105.750,00

106.000,00

107.000,00

527.620,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



